
Приложение № 2 

 Информация о потенциальных лучших региональных практиках по итогам 

отчетного года 

В 2022 году министерством экономического развития и промышленности 

Иркутской области реализована региональная практика для содействия развитию 

конкуренции на рынке легкой промышленности – утвержден Стандарт 

«Производительность труда. Управление запасами».  

Программа предназначена для софинансирования проектов, направленных 

на повышение производительности труда на промышленных предприятиях в 

рамках Национального проекта, путем предоставления заемного финансирования 

на приобретение сырья и материалов, а также внедрение цифровых и 

технологических решений. Основные условия программы: сумма займа – от 5 до 20 

миллионов рублей, срок предоставления займа – до 24 месяцев (до 36 месяцев для 

компаний –экспортеров). 

 
№ п/п Мероприятия, результаты 

1 Рынок легкой промышленности 

(Контактная информация исполнителя:  

Кабетова Наталья Сергеевна, тел. 2. 8(3955)24-35-64., 

 e-mail: n.kabetova@govirk.ru.) 

Наименование 

лучшей 

практики по 

содействию 

развитию 

конкуренции 

Разработан и утвержден Стандарт региональной программы 

«Производительность труда. Управление запасами». 

 

Краткое 

описание 

успешной 

практики 

Программа предназначена для софинансирования проектов, 

направленных на повышение производительности труда на 

промышленных предприятиях, путем предоставления заемного 

финансирования на приобретение сырья и материалов, а также 

внедрение цифровых и технологических решений. Основные условия 

программы: сумма займа – от 5 до 20 миллионов рублей, срок 

предоставления займа – до  

24 месяцев (до 36 месяцев для компаний-экспортеров). 

Целью практики является: 

• стимулирование внедрения передовых управленческих, 

организационных и технологических решений для повышения 

производительности труда и модернизации основных фондов, в том 

числе посредством предоставления налоговых преференций; 

• сокращение нормативно-правовых и административных 

ограничений, препятствующих росту производительности труда, а 

также замещение устаревших и непроизводительных рабочих мест; 

• формирование системы методической и организационной 

поддержки повышения производительности труда на 

предприятиях; 

• формирование системы подготовки кадров, направленной на 

обучение основам повышения производительности труда, в том 

числе посредством использования цифровых технологий и 



№ п/п Мероприятия, результаты 

платформенных решений 

Для выполнения поставленных задач проводятся обучение и 

стажировки управленческих кадров, а также создана система 

грантовой поддержки, на базе Фонда развития промышленности 

Иркутской области создан Региональный центр компетенций 

 

Ресурсы, 

необходимые 

для ее 

реализации 

Финансирование проектов осуществляется со стороны Фонда развития 

промышленности Иркутской области путем предоставления целевого 

займа на условиях возмездности и возвратности 

Описание 

результата 

(текущей 

ситуации) 

Увеличение налоговых поступлений в бюджеты всех уровней 
Ежегодный прирост производительности труда не менее чем на 5% 

 


